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ISTITUTO  STATALE ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

 
“ O. CONTI ” 

Via E. De Nicola; 6   -  81031  - AVERSA  (Ce) 

Tel. (081) 8141345  -  Fax (O81) 8141043 

Distretto Scolastico N. 15 - Cod. Fiscale:90030630611 

e-mail :  ceis0280003@istruzione.it        e-mail certificata :  isissconti@pec.it 
Internet: http://www.isisscontiaversa 

 
 
 
 

 

All' Albo Pretorio d’Istituto 
Al sito web d’Istituto 

Al Personale docente dell’ ISISS O. Conti                                                                                                                                                                                                      
Agli atti 

 
 
 
OGGETTO: procedura per l’acquisizione delle domande del PERSONALE INTERNO all’istituzione scolastica per 

lo svolgimento di attività di DOCENTE ESPERTO  come stabilito dalla delibera di giunta Regionale n. 362 del 

04/08/2021: Programmazione nuovi interventi di contrasto alla dispersione scolastica progetto “SCUOLA 

VIVA” 

Codice Progetto 134 CE 

Titolo del progetto: “VOLERE VOLARE” 

CUP: B31121000080006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 
 
VISTO il decreto del Presidente della repubblica n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO        il decreto interministeriale n. 129 del 2808/2018, recante il regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTI  i Regolamenti comunitari e tutta la normativa di riferimento;  
 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

Unione Europea 

 
Fondo Sociale Europeo 

 

 

Programma Operativo Regionale IT051PO003 FSE Campania 

  

http://www.ipiacontiaversa.it/
mailto:ceis0280003@istruzione.it
http://www.ipiacontiaversa.it/
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http://www.ipiacontiaversa.it/
mailto:isissconti@pec.it
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Protocollo 0008347/2023 del 09/05/2023
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VISTA             la delibera di giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: Programmazione nuovi interventi di  

                   contrasto alla dispersione scolastica progetto “SCUOLA VIVA” 

 
 
CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari a 
                            € 50.000,00;  
 
VISTA          la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto; 
 
 

VISTO             il D. Lgs. n. 165/2001, “norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

 
CONSIDERATO      che qualsiasi incarico conferito al personale esterno o interno deve essere preceduto da 

specifiche procedure di selezione e che, quindi, nessun incarico può essere conferito direttamente; 
 
CONSIDERATO          che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e di parità di trattamento; 
 
VISTA         la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei 

soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal 
fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.); 

 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. n. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione, con i criteri ed i limiti stabiliti dal Consiglio di Istituto in apposito Regolamento; 

 
VISTO         il Regolamento di Istituto per la selezione di Esperti; 
 
CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la figura di un esperto per ciascun modulo; 
 
CONSIDERATO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure professionale aventi 

competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 
 
ATTESA      la necessità di procedere all’individuazione di esperti ai quali conferire specifico incarico per la 

realizzazione del progetto di cui all’oggetto; 
 

COMUNICA 
il presente avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di N. 4 DOCENTI ESPERTI interni 
per le attività inerenti le azioni di formazione dei seguenti moduli, di n. 30 ore ciascuno; 
 

TIPOLOGIA DI MODULO DESCRIZIONE INDICAZIONE DIDATTICA TITOLO DEL MODULO 

 

LINGUA INGLESE La finalità del modulo è quella di creare cittadini 
europei. In questo contesto, l'apprendimento 
delle lingue straniere, il loro approfondimento e 

Laboratorio di lingua 
Inglese Trinity livello B1 
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consolidamento assumono una fondamentale 
importanza. 
Adottare azioni mirate ai bisogni reali espressi 
dagli studenti della scuola e dal territorio che, 
soprattutto nelle zone di massima criticità, 
rappresentano un punto di riferimento per la 
crescita culturale e non solo ed assicurano 
interventi d’inclusione sociale e di contrasto alla 
dispersione scolastica e a disagi e alle devianze 
giovanili. 
Il percorso didattico si conclude con la prova 
finale per il Conseguimento della Certificazione 
Europea Trinity  livello B1. 
 

SOSTENIBILITA’ 
AMBIENTALE 

La finalità del modulo è la simulazione, studio di 
fattibilità e  di progettazione di un impianto FV 
con la relativa  documentazione inerente al 
gestore dei servizi elettrici (GSE) e al distributore 
di rete (ENEL). 
Con questo percorso i discenti avranno 
l’occasione di utilizzare un software di 
simulazione e di disegno al fine di arricchire il 
progetto in modo esaustivo e dettagliato. 
Progettazione preliminare e definitiva inerente 
impianti fotovoltaici per uso residenziale. 
 

Laboratorio di 
Sostenibilità 
Ambientale:  
le Energie Rinnovabili 

LABORATORIO DIGITALE La finalità del modulo è lo sviluppo di maggiori 
competenze in svariati settori cognitivi inerenti 
alle Discipline Tecnologiche, nonché acquisire le 
competenze specialistiche di base per 
progettare e realizzare prototipi elettronici 
interattivi con la scheda Arduino. 
Il modulo ha lo scopo di portare i partecipanti 
alla realizzazione di piccoli prototipi elettronici, 
imparando la gestione della scheda sotto il 
punto di vista elettrico e elettronico, ed 
imparare la scrittura di programmi per il 
linguaggio di Arduino attraverso semplici esempi 
ed applicazioni, fino all’assemblaggio modello  di 
un’auto a 4 ruote motrici. 
 

Laboratorio digitale: 
auto elettrica 
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Tecniche audiovisive Formare gli studenti affinché raggiungano una 
preparazione adeguata e corretta nell’utilizzo di 
innovative strumentazioni sempre di più 
adoperate in ambito fotografico e di ripresa 
video al fine, inoltre, di poter realizzare un 
prodotto multimediale innovativo. 
Il modulo intende fornire gli elementi base per la 
direzione creativa, l’organizzazione e la 
produzione di contenuti digitali e di progetti 
editoriali semplici e complessi.  
L' obiettivo del modulo è l’Introduzione al 
videomaking attraverso uno dei principali 
software di montaggio attualmente in 
commercio e fare acquisire agli alunni tecniche 
di ripresa con drone per il cinema e la televisione 
attraverso lezioni che gli permettano di arrivare 
alla fine del modulo al montaggio di un breve 
prodotto audiovisivo che valorizzi e promuova la 
specificità e la bellezza del territorio 
Agroaversano. 
Il modulo si concluderà con l’acquisizione del 
patentino per l’impiego amatoriale e 
professionale del drone. 

Laboratorio di tecniche 
audiovisive 

 

1. Finalità della selezione 
L’avviso ha lo scopo di selezionare n. 4 DOCENTI Esperti per le azioni di formazione dei moduli del progetto da 
svolgersi  in orario extracurriculare, secondo un calendario da definirsi  e presumibilmente dal mese di MAGGIO 
2023 al mese di AGOSTO 2023. 

2. Compiti dell’esperto:  
• Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare, che si configurano come lavori 

individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione tra i corsisti e lo scambio di esperienze, 
privilegiando le tematiche indicate nei moduli; 

• individuare metodologie didattiche appropriate; 
• predisporre materiali didattici per ogni lezione;  
• sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 

didattico-metodologico, relazionale e digitale, supportandoli anche nell’elaborazione di 
documentazione e nell’attività di ricerca;  

• predisporre per i corsisti un’attività conclusiva es. studio di caso, per la rielaborazione e la verifica e 
valutazione dell’esperienza svolta in presenza; 

• compilare la documentazione di propria competenza;  
• svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con l’Istituzione 

scolastica. 
 
3. Requisiti di ammissibilità delle candidature 

✓ Docenti di discipline pertinenti alle tipologie e ai contenuti dei moduli in servizio presso l’ISISS O. 
Conti di Aversa (CE); 

✓ Possesso di Laurea Magistrale o altro titolo di studi equipollente pertinente alla tipologia e ai 



5 
 

contenuti del modulo; 
✓ Titoli professionali documentabili comprovanti la competenza specifica nel modulo per il quale si 

chiede di concorrere; 
✓ Esperienze in ambito formativo e didattico; 
✓ Esperienze in progetti di formazione con alunni di scuola secondaria di secondo grado; 

4. Criteri di selezione 
✓ La valutazione delle candidature pervenute è effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico, sulla base dei criteri e dei titoli previsti nella scheda di valutazione, in allegato, e si 
conclude con l’attribuzione di un punteggio a ciascun candidato e la stesura della relativa 
graduatoria di merito.  

✓ La griglia di valutazione dei curricula è riportata di seguito: 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma ……………………………………………………………………………………………..….….. 2 punti 

Laurea……………… ……………………………………………………… …………..……………..….   3 punti 

II Laurea , abilitazione, Corso di perfezionamento/Master ( 60-120 CFU) …..1 punto 

 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 1 punti 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Certificazioni Informatiche  ECDL-EIPASS Punti 2 

Certificazioni Cambridge Trinity punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa come Tutor / Esperto in percorsi FSE / FAS / POR  Punti 1 

Esperienza  Insegnamento scolastico Ruolo  

Da 1 a 10 anni……………………………..punti 1 

Da 11 anni e più………………..………..punti 2 

 

4° Valutazione /Esperienze Curriculum   

Valutazione esperienze curriculum Max punti 5 

5. Domanda di partecipazione 
Gli interessati devono far pervenire pena l’esclusione, 

A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all. 1); 
B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2); 
C. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 
D. Informativa sulla privacy (all. 3); 

entro e non oltre le  ore 14:00  del giorno mercoledì 17/05/2023, pena esclusione,  mediante posta 
elettronica  all’indirizzo: CEIS028003@istruzione.it, o PEC all’indirizzo CEIS028003@PEC.ISTRUZIONE.IT 
inserendo come oggetto “Candidatura ESPERTO SCUOLA VIVA”.  
6. Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione: 
✓ mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente avviso; 
✓ la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 5 del presente avviso; 
✓ le domande prive di firma o presentate fuori termine; 
✓ non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

 
7. Valutazione delle domande 

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di 
esclusione, procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi 
specificati nella scheda di autovalutazione (Allegato n. 2).  

mailto:CEIS028003@istruzione.it
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In caso di singole candidature, fatto salvo la presenza dei requisiti richiesti per le figure previste, si procede ad 
attribuzione di incarico diretto.  
In caso di parità di punteggio in graduatoria si procede alla valutazione del Curriculum di cui al punto 4 della 
tabella di valutazione. 
Ai fini della stesura della graduatoria e dell’assegnazione degli incarichi si tiene conto della tempistica e della 
contemporaneità entro la quale devono essere svolte le attività formative. Pertanto non saranno attribuiti 
incarichi nel caso in cui, in base alle esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica, si dovesse ritenere che 
l’attribuzione di un incarico non fosse compatibile con la tempistica di realizzazione delle attività formative del 
progetto. 
Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito, hanno valore di notifica agli interessati che possono 
inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.  
Trascorsi i sette  giorni le graduatorie diventano definitive.  
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello 
Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.  
L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto che procede 
all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite in relazione alle  
proprie esigenze organizzative.  
 
8. Incarichi e compensi 

Nell’incarico è definito il percorso che deve seguire con relative date di inizio e fine corso. Per lo svolgimento 
dell’incarico di DOCENTE ESPERTO, conferito dalla Scuola, il costo o stabilito   è di    massimo  € 1.237,00 
per un numero di 30 ore, onnicomprensivi di tutti gli oneri. 
L’aspirante si rende disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto assicurando, se 
necessaria, la propria presenza negli incontri organizzativi del progetto. 
 
9. Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. LGS. n.  196/2003 i dati personali forniti dai candidati sono oggetto 
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
possono essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni 
di legge, la facoltà di accedervi. 
L’aspirante autorizza l’istituto al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n. 675/1996 del 31 
dicembre 1996 e successivamente specificato dall’art. 13 D. Lgs. n. 196/2003 (codice sulla privacy) solo per i 
fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui al presente avviso. 
10. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico  prof.ssa Filomena di Grazia  Tel. 081/8141345, e-
mail ceis028003@istruzione.it   e pec: ceis028003 @pec.istruzione.it. 
11. Pubblicità del bando 

 
Il bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo e sul sito web dell’Istituto e con tutti i mezzi di 
diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico. 

 
              Il Dirigente Scolastico  
         prof.ssa Filomena di Grazia 

                                                                                                                                            documento firmato digitalmente ai sensi del codice 
                                                                                                                                      dell’amministrazione digitale e della connessa normativa                                                                       
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ALLEGATO N.  1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

Procedura di selezione per il reclutamento di personale DOCENTE ESPERTO interno all’Istituzione Scolastica , 

come da delibera di giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021 : Programmazione nuovi interventi di contrasto 

alla dispersione scolastica progetto “SCUOLA VIVA” 

Codice Progetto 134 CE 

Titolo del progetto: “VOLERE VOLARE”. 

CUP: B31121000080006 

Il/La 

sottoscritto/a____________________________________________________________________________________ 

codice fiscale______________________ nato/ a________________ il ______________________________________ 

prov.____  e residente  in__________________________________________________________________________  

via_________________________________________  cap_______________________________________________ 

tel/cell.____________________________  E-mail: __________________________________________________ 

   CHIEDE 

di partecipare alla selezione di  ESPERTO per il seguente modulo: 

TIPOLOGIA DI MODULO TITOLO DEL MODULO MODULO PRESCELTO 

LINGUA INGLESE Laboratorio di lingua 
Inglese Trinity livello B1 

 

SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE Laboratorio di Sostenibilità 
Ambientale: 

le Energie Rinnovabili 

 

LABORATORIO DIGITALE Laboratorio digitale: Auto 
elettrica 

 

 

TECNICHE AUDIOVISIVE Laboratorio di tecniche 
audiovisive 

 

 
Il/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara 

(barrare): 

□ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto 

□ di essere cittadino/a italiano/a 

□ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________   

□ di godere dei diritti civili e politici 

□ di non aver riportato condanne penali 

□ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a 

svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di 

selezione  
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□ di non avere carichi penali pendenti 

□ di poter essere ammesso alla selezione in quanto docente interno per l’A.S. 2022/2023 presso l’ ISISS 

“O.Conti”  di Aversa (CE) 

Allega: 

a. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2); 

b. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

c. Informativa sulla privacy (all.3); 

 

Aversa,  ___________________________  

                                      FIRMA 

 

______________________________ 
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ALLEGATO n. 2- SCHEDA DI VALUTAZIONE 
 
 

Il sottoscritto ---------------------------------------considerata  la delibera di giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021 

Programmazione nuovi interventi di contrasto alla dispersione scolastica progetto “SCUOLA VIVA” 

Codice Progetto 134 CE 

Titolo del progetto: “VOLERE VOLARE”. 

CUP: B31121000080006CUP: B34C22000890001 

consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, DICHIARA quanto segue: 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  

Punti 

Punteggio 

assegnato al 

candidato 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma ……………x……………………………………………………………………………………………..….….. 2 

punti 

Laurea……………… x…………………………………………………………………………………..……………..…. 3 

punti 

II Laurea , abilitazione, Corso di perfezionamento/Master ( 60-120 CFU) …x………....……1 

punti 

 

 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  

Certificazioni Informatiche  ECDL-EIPASS   

Certificazioni Cambridge Trinity   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  

Esperienza lavorativa come Tutor / Esperto in percorsi FSE / FAS / POR    

Esperienza  Insegnamento scolastico Ruolo  

Da 1 a 10 anni……………………………..punti 1 

Da 11 anni e più………………..………..punti 2 

 

 

4° Valutazione /Esperienze Curriculum    

Valutazione esperienze curriculum   

TTOTALE PUNTEGGIO   

 
 
Aversa, _________________________       Firma 
 
 

       _____________________________________ 
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ALLEGATO n. 3 – INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
 
Si informa che l’Istituto O.CONTI di Aversa CE , in qualità di Scuola assegnataria di Fondi relativi aI progetti PON - Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE), in riferimento all’attuazione delle proprie attività 
istituzionali, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i 
quali entra in relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente avviso. 
 

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 
 

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione 
dell’Istituzione scolastica. 
 

I dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell’interessato/a. 
 

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 
del D.Lgs 196/03. 
 

Il sottoscritto  , ricevuta l’informativa di cui all’art. 
13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta 
possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
 

    
 
 

 
 

 
 
 

Aversa, ______________________ 

 
 
 
 
 

                        Firma 
 
 

________________________________ 
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