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Prot. n. 6201 								    			Aversa,  10/05/2019


All'Albo Pretorio dell'Istituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti



OGGETTO: L’ISISS “O. Conti di Aversa”, con il presente avviso pubblico, avvia le procedure per l’acquisizione e la valutazione comparativa delle domande del personale interno all’istituzione scolastica, per lo svolgimento di attività di ESPERTO  finanziato con l’avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-orientamento- Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6

Codice identificativo Progetto: 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-332
CUP: B38H17000420001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO	il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;
VISTO	il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO       	il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
[bookmark: _GoBack]VISTO	l’avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-orientamento- Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6
VISTE 	le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto 
VISTA	la Nota  autorizzativa del MIUR VISTI 	i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE	le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO 	il Decreto di variazione a Bilancio, 
RILEVATA 	la necessità di impiegare Esperti che svolgono la formazione nell’ambito dei progetti a valere sull’avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-orientamento- Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6;
Tutto ciò premesso e rilevato si emana il presente
B A N D O
per la selezione e reclutamento di n. 4 Esperti interni in possesso di specifiche professionalità per l’attuazione dei seguenti percorsi formativi  a valere sull’avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-orientamento- Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6;
	[bookmark: _Hlk495867994]AZIONE
	SOTTOAZIONE
	TITOLO DEL PROGETTO
	TIPOLOGIA DI MODULO
	TITOLO DEL MODULO
	NUMERO ORE

	10.1.6 Azioni di orientamento
	10.1.6A Azioni di orientamento
	Il ponte Scuola-Università
	Orientamento per il secondo ciclo
	“Orientamento e comunicazione”
	30

	10.1.6 Azioni di orientamento
	10.1.6A Azioni di orientamento
	Il ponte Scuola-Università
	Orientamento per il secondo ciclo
	Laboratorio attivo” con il “Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale
	30

	10.1.6 Azioni di orientamento
	10.1.6A Azioni di orientamento
	Il ponte Scuola-Università
	Orientamento per il secondo ciclo
	Laboratorio attivo con il “Dipartimento di Ingegneria Civile, Design, Edilizia e Ambiente”
	30

	10.1.6 Azioni di orientamento
	10.1.6A Azioni di orientamento
	Il ponte Scuola-Università
	Orientamento per il secondo ciclo
	“Produzione e valutazione”
	30




1. Finalità della selezione
Il presente avviso ha lo scopo di selezionare  n. 4  Esperti d’aula da affiancare ad esperti formatori d’aula.


2. Compiti dell’esperto:

· Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze, privilegiando le tematiche indicate nei moduli);
· individuare metodologie didattiche appropriate;
· predisporre materiali didattici per ogni lezione;

· sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e nell’attività di ricerca;

· predisporre per i corsisti un’attività conclusiva (es. studio di caso) per la rielaborazione e la verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale attività dovrà essere realizzata durante le ore di laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata;

· svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo snodo formativo.

2. Periodo di svolgimento
Da giugno  2019 a Agosto 2019.
Gli incontri avranno una durata di almeno 3 ore .

3. Requisiti di ammissibilità delle candidature
· Docenti in servizio presso ISISS O.Conti di Aversa ( Ce); 
· Possesso di un titolo di studi pertinente alle aree tematiche dei moduli del progetto.

4. Criteri di selezione
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione  dei  curricula,  con  relativo  punteggio.
Ogni candidato potrà essere assegnatario di un solo percorso. Solo in caso di unica richiesta pervenuta
gli saranno assegnati più incarichi.
L’aspirante autorizzerà l’istituto al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96 del 31 Dicembre 1996 e successivamente specificato dall’art.13 D.Lgs 196/2003 (codice sulla privacy) solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui al presente avviso.
L’aspirante si rende disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto, assicurando, se necessaria, la propria presenza negli incontri organizzativi del progetto.
Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito:

	[bookmark: _Hlk495868179]1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
	Punti

	Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma …………………………………………………………………………………………………………..….….. 2 punti
Laurea……………… …………………………………………………………………………………..……………..…. 3 punti
II Laurea , abilitazione, Corso di perfezionamento/Master ( 60-120 CFU) …………....……1 punti
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
	1 punti

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

	Certificazioni Informatiche  ECDL-EIPASS
	Punti 2

	Certificazioni Cambridge Trinity
	punti 2

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

	Esperienza lavorativa come Tutor / Esperto in percorsi FSE / FAS / POR 
	Punti 1

	Esperienza  Insegnamento scolastico Ruolo 
Da 1 a 10 anni……………………………..punti 1
Da 11 anni e piu………………..………..punti 2
	

	4° Valutazione /Esperienze Curriculum 
	

	Valutazione esperienze curriculum
	Max punti 5




5. Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione,
A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);
B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);
C. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
D. Informativa sulla privacy (all.3);
E. Copia di un documento di identità in corso di validità;
entro e non oltre le  ore 14: 00 del giorno sabato 18 maggio dell’anno 2019, pena l’esclusione,  mediante posta elettronica  all’indirizzo: ceis028003@istruzione.it, o PEC all’indirizzo CEIS028003@PEC.ISTRUZIONE.IT inserendo come oggetto “Candidatura esperto PON FSE” 

6. Inammissibilità
Costituiscono motivi di esclusione:
· mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente avviso;
· la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente avviso;
· le domande prive di firma o presentate fuori termine;
· non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.


7. Formulazione graduatorie
Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2).
Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito , avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.
Successivamente, la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella  graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procederà all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite. 
L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.
In caso di parità di punteggio in graduatoria si darà precedenza al più giovane.


8. Incarichi e compensi
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
Nell’incarico sarà definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di inizio e fine corso. Per lo svolgimento dell’incarico di tutor, conferito dalla Scuola, il costo orario di tutoraggio, stabilito al punto 2.6 della nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/6076 del 4/4/2016  è di max € 30,00, per numero 30 ore, omnicomprensivi di tutti gli oneri.

9. Trattamento dati
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.


10. Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico  prof.ssa Filomena di Grazia  Tel. 081/8141345, e-mail ceis028003@istruzione.it   e pec: ceis028003 @pec.istruzione.it.

11. Pubblicità del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.



         F.to Il Dirigente Scolastico 
         Prof.ssa Filomena di Grazia
firma autografa omessa ai sensi 
dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



















ALLEGATO N° 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno/esterno all’Istituzione Scolastica  finanziate con l’avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 - FSE - Orientamento formativo e ri-orientamento- Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6


Il/La sottoscritto/a________________________________________________
codice fiscale______________________ nato/ a________________ il _____________
prov.____  e residente  in__________________________________________________ 
via_________________________________________  cap________________________
tel/cell.____________________________  E-mail: _____________________________				
CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE DI 
1. TUTOR 
1. ESPERTO
1. FIGURA DI SUPPORTO
1. REFERENTE ALLA VALUTAZIONE
1. FIGURA  AGGIUNTIVA
PREVISTA DALL’AVVISO IN OGGETTO.
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara (barrare):
· di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto
· di essere cittadino/a italiano/a
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________ 	
· di godere dei diritti civili e politici
· di non aver riportato condanne penali
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione 
· di non avere carichi penali pendenti
· di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per l’A.S. 2017/18 presso ISISS “O.Conti”  di Aversa (CE)

Esprime la propria preferenza per il seguente modulo:
	Pref.
	TIPOLOGIA DI MODULO 
	TITOLO DEL MODULO

	
	Orientamento per il secondo ciclo
	“Orientamento e comunicazione”

	
	Orientamento per il secondo ciclo
	Laboratorio attivo” con il “Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale

	
	Orientamento per il secondo ciclo
	Laboratorio attivo con il “Dipartimento di Ingegneria Civile, Design, Edilizia e Ambiente”

	
	Orientamento per il secondo ciclo
	“Produzione e valutazione”



1. Allega:
0. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);
0. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
0. Informativa sulla privacy (all.3);
0. Copia documento di identità in corso di validità.

Lì ___________________________	
FIRMA

____________________________















ALLEGATO 2- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 


Il sottoscritto --------------------considerati i criteri di selezione indicati nell’art. 6 del bando relativo al progetto PON ………………….., dichiara, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
	Punti
	Punteggio assegnato al candidato

	Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ……………x……………………………………………………………………………………………..….….. 2 punti
Laurea……………… x…………………………………………………………………………………..……………..…. 3 punti
II Laurea , abilitazione, Corso di perfezionamento/Master ( 60-120 CFU) …x………....……1 punti
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	

	Certificazioni Informatiche  ECDL-EIPASS
	
	

	Certificazioni Cambridge Trinity
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	

	Esperienza lavorativa come Tutor / Esperto in percorsi FSE / FAS / POR 
	
	

	Esperienza  Insegnamento scolastico Ruolo 
Da 1 a 10 anni……………………………..punti 1
Da 11 anni e piu………………..………..punti 2
	
	

	4° Valutazione /Esperienze Curriculum 
	
	

	Valutazione esperienze curriculum
	
	

	[bookmark: _Hlk495949229]TOTALE PUNTEGGIO
	
	






Lì_________________________							Firma

_____________________________________







ALLEGATO N° 3 – INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

[bookmark: h.gjdgxs]Si informa che l’Istituto O.CONTI di Aversa CE , in qualità di Scuola assegnataria di Fondi relativi al progetto formativo PON Potenziamento della Cittadinanza Europea-Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020-Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.3B e Azione 10.2.3C, in riferimento all’attuazione delle proprie attività istituzionali, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente avviso.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione dell’Istituzione scolastica.

I dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.

Il sottoscritto 	, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

	Lì____________________________
	




Firma
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Tabella 1: L'azione, le sotto azioni e i tipi di moduli e la tempi

Sotto-azione
posta abando

(PROGETTO)

azione dei Dirigenti scolastici

“Dirigere l'innovazione”

Formazione dei Direttori dei servizi generali € amministrativ
“Abilitare Vinnovazione”

Formazione del personale amministrative

Azione10.8.4,
Formatzione del
personale della scuola e
formazione su

FONDI
JSTRUTTURALI
€UROPEl I 20142020

“Amministrazione digitale”

Formazione dell'assistenza tecnica per le scuole del primo ciclo
“Tecnologie per la scuola digitale nel Primo ciclo”
Formazione del personale tecnico per le scuole del secondo ciclo
“Tecnologie per la scuola digitale nel Secondo ciclo”
Formazione degli Animatori digitali

“Disegnare e accompagnare linnovatzione d
Formazione del Team per Iinnovazione.
“Soluzioni perla didattica digitale integrata”
Formazione dei docenti

“Strategie per la didattica digitale integrata”

Spetta alle scuole, individuate quali snodi formativi territoriali, I'organizzazione dei percorsi
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